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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

Senor:

SOLICITUD DE INSCRIPCION
(Formato 01)

Ciudad Universitaria, 09 de abril del 2025

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Quien

Presente. -

suscribe, PEDRO ECHE QUEREVALU, DNI N° 03883392, correo electrénico

pecheq@unmsm.edu.pe, celular N° 995692094, direccion domiciliaria Av. Alameda
1 N° 157, Condominio Villanova | - Callao, PERSONERO GENERAL ACREDITADO
de la AGRUPACION ACTITUD SANMARQUINA, solicita la inscripcion del candidato al

cargo

de Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos.

Datos del candidato:

HUELLA
APELLIDOS Y D.N.L N° GRADO DE N° DE FIRMA DEL DACTlLAR
NOMBRES el ESPECIALIDAD CELULAR CANDIDATO (INDICE
DERECHO)
MEJiA OSORIO DOCTOR EN Y o>
AVMADOR GROVER | 08419995 | spynisTRACION | 990423586

El candidato firmante acredita al personero general como su representante
y es la Unica persona autorizada para enviar y solicitar informacién al Comité
Electoral Universitario.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:

a.

Poo0T

Copia de DNI o carné de extranjeria del candidato y del personero
acreditado.

Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).
Declaracién Jurada del candidato (Formato 02).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

Plan de gobierno del candidato (Formato 04).
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Expreso mi conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas
electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales
por la falsedad de la informacion proporcionada, previstas en la Ley
N°27444, en el Coédigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,

\

Personero titular: PEDRO EC\HE QUEREVALU
CD N.°: 0A7290 N P
Doc. Identidad y Numero: DNI N° 03883392

HUELLA DACTILAR
( indice Derecho )

' &
Personera suplente: CLAUDIA NOEMI RIVERA ROJAS
Doc. Identidad y Nimero DNI N° 45820772 L )
HUELLA DACTILAR

( Indice Derecho)
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANO

AMADOR GROVER MEJIA OSORIO

DECLARACION JURADA
(Formato 02)

Ciudad Universitaria, 09 de abril del 2025

Yo, MEJIA OSORIO AMADOR GROVER, identificado con 08415595 y codigo docente
N.° 042943, con grado académico de Doctor en Administracién, miembro de la
comunidad académica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como
postulante al cargo de DECANO de la Facultad de Ciencias Administrativas, declaro
BAJO JURAMENTO:
Ser ciudadano en ejercicio
b. Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en el Pert o en el
extranjero, con no menos de tres (3) afos en la categoria.
¢. Tener una trayectoria académica y de investigacién reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros en su especialidad en un periodo no mayor de 7 afios.
d. Tener experiencia en gestién publica.
e. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
f.  No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
g. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
h. No haber sido elegido decano en el periodo inmediato anterior.
i. No haber sido sancionado por hostigamiento o acoso sexual.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad
de la informacion proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Cédigo Civil y el Cédigo
Penal vigentes.

Atentamente,

b L

Candidato IA OSORIO AMADOR GROVER <
Dot Identidad y Numero: DNI © 08415595 HUELLA DACTILAR

( Indice Derecho)
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MEJIA OSORIO AMADOR GROVER

CANDIDATO A DECANO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

HOJA DE VIDA
(Formato 03)
EXPERIENCIA EN GESTION
Institucion o empresa Funcion Periodo
Superintendencia de Salud Asesor de la Alta Direccion -
Ministerio de Salud Director General -
Instituto Peruano de Seguridad Social Subgerente de Investigacion -

PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacion y Fuente: URL Ano
El umbral de la rentabilidad | https://drive.google.com/file/d/1 BaahvDkrEeK aZM;j2zEnLNt6fZyR0dx3/view?usp=dr | 2024
para emprendedores ivesdk
Gestion eficiente con marco | https://drive.google.com/file/d/1BXChiaZnWc0SrCW 0LnXVb8V P2mgLTH/view?us | 2024
logico p=drivesdk

CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucién Cargo Periodo
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Director del Departamento Académico de Administracion | 2019-2021
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Director del Departamento Académico de Administracion | 2024-2025

MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

~ Membresias »

| Premios -

RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES

Situacion Actual N° de casos
En proceso y sin sentencia por delito doloso 0
Con sentencia o sancion cumplida por delito doloso 0
En proceso o con sentencia por delito culposo 0

ESPECIALIDAD DE GRADO

Institucion Ao Inicio Afio Fin
Universidad Nacional Federico Villareal | 2013 2015

i Foee

Candidato(a); {A OSORIO AMADOR GROVER
oc. ldentidad y Nl:lmero: DNI N° 08415595 HUELLA DACTILAR
( indice Derecho)
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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

(Formato 04)

PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 - 2029

Ciudad Universitaria, 09 de abril de 2025

El candidato AMADOR GROVER MEJIA OSORIO presenta su plan de gobierno al Decanato de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobiernos son:

EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico 1
Eje Estratégico 2
Eje Estratégico 3
Eje Estratégico 4
Eje Estratégico 5

EJE 1

Formacion académica con calidad para los estudiantes.

Investigacion e innovaciéon en la comunidad académica.

Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Modernizacion de la gestion institucional.

Gestion del Riesgo de desastres y adaptaciéon al cambio climatico.

.  EJES ESTRATEGICOS

Formacion académica con calidad para los estudiantes.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

01 Fortalecer la Calidad de
la Enseiianza en las Seis
Escuelas Profesionales

Este objetivo busca mejorar
la ensefianza en la Facultad
de Ciencias Administrativas a
través de la capacitacion
continua de los docentes, la
evaluacion regular de su
desempefio y el
reconocimiento de la
excelencia académica. Se
pretende garantizar que los
estudiantes reciban una
educacion de alta calidad,
alineada con las ultimas
tendencias y tecnologias en
cada disciplina.

Al Desarrollo de Programas
de Capacitacion Docente en
Metodologias Innovadoras:
Implementar programas de
capacitacién continua para
docentes en metodologias
de ensefianza innovadoras,
como el aprendizaje basado
en proyectos, ensefianza
hibrida, y el uso de
tecnologias digitales.

R1 Mejora en la didactica:
Incremento en la calidad y
efectividad de las clases
impartidas por los docentes.

R2 Adopcion de nuevas
tecnologias: Mayor uso de
herramientas tecnolégicas
que faciliten el aprendizaje y
mejoren la experiencia
educativa.

R3 Satisfaccion estudiantil:
Aumento en la satisfaccion
de los estudiantes con el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A2 Implementacion de un
Programa de Evaluacion y

Retroalimentacion Docente:

Establecer un sistema
regular de evaluaciény
retroalimentacion para los
docentes, que incluya
encuestas de opinidn
estudiantil,
autoevaluaciones, y
observaciones de clase.

R4 Identificacion de dreas
de mejora: Deteccion de
fortalezas y debilidades en el
desempeiio docente.

R5 Mejora continua:
Implementacion de planes
de accién personalizados
para mejorar la calidad de la
ensefanza.
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R6 Compromiso docente:
Aumento del compromiso de
los docentes con su
desarrollo profesional y con
la calidad educativa.

A3 Fomento de la Excelencia
Académica a través de
Premios y Reconocimientos:
Crear un sistema de premios
y reconocimientos para
docentes y estudiantes que
destaquen por su excelencia
académica y contribuciones
a la comunidad académica.

R7 Motivacion y
competitividad: Incremento
en la motivacion tanto de
docentes como de
estudiantes para alcanzar la
excelencia académica.

R8 Reconocimiento
institucional: Fomento del
reconocimiento publico de
los logros académicos dentro
y fuera de la facultad.

R9 Cultura de la calidad:
Desarrollo de una cultura
académica que valore y
premie el esfuerzo y la
dedicacion.

02 Fomentar la Excelencia
Académica y Apoyo al
Desempeiio Estudiantil

El objetivo esta enfocado en
crear un entorno académico
que apoye y motive a los
estudiantes a alcanzar su
maximo potencial. Esto
incluye el desarrollo de
programas de tutorias y
ayudantias, asi como la
implementacién de sistemas
de apoyo académico que
atiendan las necesidades
individuales de los
estudiantes, promoviendo
un alto rendimiento y
reduciendo el abandono
escolar.

Al Desarrollo e
Implementacién de
Ayudantias de Catedray
Jefes de Practica: Crear un
programa formal de
ayudantias de catedra y jefes
de practica que permita a los
estudiantes destacados
colaborar con docentes en la
preparacion y dictado de
clases, asicomo en la
asistencia a sus compaferos.

A2 Creacidn de un Sistema
Integral de Tutorias
Académicas y Consejeria
Estudiantil: Establecer un
sistema de tutorias que
ofrezca apoyo académico
personalizado y consejeria
en la planificacion de la
carrera, asi como en
aspectos emocionales y
psicolagicos.

R10 Mejora del rendimiento
académico: Apoyo directo a
los estudiantes con
dificultades académicas,
mejorando sus resultados.

R11 Desarrollo de
habilidades docentes:
Formacién de futuros
docentes y profesionales con
experiencia en ensefanza y
liderazgo.

R12 Mayor integracion
académica: Incremento en la
interaccion y colaboracién
entre estudiantes y
docentes.

R13 Reduccion del
abandono estudiantil:
Disminucion de las tasas de
desercidn y repitencia
debido a un mayor apoyo
académico y emocional.

R14 Orientacion
profesional: Mejora en la
orientacién vocacional y
planificacién de carrera de
los estudiantes.
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R15 Bienestar estudiantil:
Aumento en el bienestar
general y satisfaccion de los
estudiantes con su vida
académica.

A3 Implementacion de
Programas de Apoyo
Académico Extraordinario:
Crear programas de apoyo
adicional, como tutorias
especializadas y clases de
refuerzo, para estudiantes
con dificultades académicas
en cursos criticos.

R16 Aumento en la tasa de
aprobacién: Mejora en el
rendimiento académico de
estudiantes con dificultades.

R17 Reduccidn de la
repeticion: Disminucién en
las tasas de repeticion en
cursos clave.

R18 Fortalecimiento de
habilidades basicas:
Desarrollo de competencias
fundamentales que permitan
a los estudiantes avanzar en
su formacién académica.

03 Mejora de los Recursos
de Aprendizaje y Tecnologia
Educativa: Este objetivo se
centra en la modernizacién y
expansion de los recursos
educativos disponibles para
los estudiantes, asegurando
que tengan acceso a
herramientas y materiales
de aprendizaje de ultima
generacion. Esto incluye la
implementacion de
tecnologia avanzada en las
aulas, la creacién de
repositorios digitales y el
establecimiento de
laboratorios de simulacion
para ofrecer una experiencia
educativa mas ricay
practica.

Al Implementacion de
Aulas Virtuales Avanzadas:
Equipar las aulas con
tecnologia de punta para
facilitar la ensefianza hibrida
y el acceso a recursos
digitales, incluyendo pizarras
interactivas, camaras de alta
calidad, y plataformas de
gestion de aprendizaje
(LMS).

R19 Mayor flexibilidad en el
aprendizaje: Posibilidad de
acceder a clases y recursos
desde cualquier lugar y en
cualguier momento.

R20 Mejora en la
experiencia educativa:
Experiencia de aprendizaje
mas interactiva y atractiva
para los estudiantes.

R21 Aumento en el acceso a
recursos educativos:
Ampliacion del acceso a
materiales y recursos
educativos de alta calidad.

A2 Implementacion de
Plataformas de Aprendizaje
Interactivo y Simulaciones
Virtuales: Desarrollary
adoptar plataformas de
aprendizaje interactivo que
incluyan simulaciones
virtuales y entornos de
aprendizaje inmersivos,
especificamente disefiados
para las areas de estudio de
la Facultad de Ciencias
Administrativas.

R22 Mejora enla
Comprension Practica: Los
estudiantes desarrollaran
habilidades practicasy
aplicadas en areas clave
como Administracion,
Marketing, y Negocios
Internacionales, mediante el
uso de simulaciones y casos
de estudio interactivos.




R23 Aumento del
Engagement Estudiantil: Los
métodos interactivos
incrementaran el
compromiso y la motivacion
de los estudiantes,
reduciendo la tasa de
abandono y aumentando la
participacion en las clases.

R24 Desarrollo de
Competencias Digitales: Los
estudiantes fortaleceran sus
competencias digitales,
preparandolos mejor para el
mercado laboral que cada
vez mas demanda
habilidades tecnoldgicas
avanzadas.

A3 Creacidn de Laboratorios
de Simulacidn y Practicas en
Negocios y Administracion:
Establecer laboratorios
especializados que simulen
entornos empresariales, de
marketing, turismo, y otros,
permitiendo a los
estudiantes practicary
aplicar teorias en escenarios
reales o simulados.

R25 Aprendizaje practico:
Mejora en la comprension y
aplicacion de teorias y
conceptos mediante la
practica.

R26 Preparacion
profesional: Mayor
preparacion de los
estudiantes para enfrentar
situaciones reales en sus
futuras carreras.

R27 Inmersidn en entornos
profesionales: Experiencia
directa en la resolucion de
problemas y toma de
decisiones en entornos
simulados.

04 Mejorar las condiciones
académicas, administrativas
y de infraestructura en las
sedes de Chancay y San Juan
de Lurigancho (SJL) para
garantizar una formacion
académica de calidad y
equidad para los
estudiantes:

Al Corto Plazo:
Contratacion de personal
administrativo y
coordinadores docentes
para ambas sedes:

R19 Mejor atenciony
gestion de las necesidades
de los estudiantes y
docentes.

R20 Implementaciéon de
horarios y procesos
administrativos eficientes.

R21 Coordinacidn efectiva
entre las sedes y la sede
principal.

R22 Creacion de aulas mas
funcionales y seguras.

VErnTTTIES-22
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A2 Mediano Plazo:
Adecuacién y mejoramiento
de los espacios fisicos
actuales para las clases

A3 Largo Plazo: Desarrollo
de una infraestructura
propia con biblioteca,
laboratorios y espacios
académicos adecuados

R23 Aumento de la
satisfaccion de los
estudiantes con respecto a
los ambientes de estudio.

R24 Reduccién de
interrupciones en las
actividades académicas por
problemas logisticos.

R25 Incremento en el acceso
a recursos educativos de
calidad para los estudiantes.

R26 Sentimiento de
pertenencia y equidad
respecto a los estudiantes de
la sede principal.

R27 Fortalecimiento de la
capacidad de investigacién y
aprendizaje practico en las
sedes descentralizadas.

EJE 2

Investigacion e innovaciéon en la comunidad académica.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

O1 Impulsar la Investigacion
Aplicada en las Areas
Estratégicas de la Facultad
de Ciencias Administrativas:
Este objetivo busca
fortalecer la capacidad
investigativa de la facultad
mediante la creacion de
grupos interdisciplinarios
que aborden problematicas
especificas en las areas de
administracion, marketing,
turismo, negocios
internacionales,
administracion maritimay
portuaria, y gastronomia. La
idea es generar estudios
relevantes que no solo

A1l Creacion de Grupos de
Investigacion
Interdisciplinarios:
Fomentar la formacién de
grupos de investigacién que
retinan a docentes y
estudiantes de las diferentes
escuelas de la facultad para
abordar problemas

R1 Publicacion de estudios
relevantes: Incremento en la
cantidad y calidad de
publicaciones académicas
centradas en desafios
especificos de cada
especialidad.

R2 Aplicacién practica:
Generacion de soluciones
practicas y aplicables que
puedan ser implementadas
en la industria local y
nacional.

R3 Colaboracién
interdisciplinaria: Fomento
de la cooperacion entre
escuelas profesionales para
abordar problemas desde
multiples perspectivas.

A2 Establecimiento de
Convenios con Empresas e
Instituciones para Proyectos
de Investigacion: Crear
alianzas estratégicas con

R4 Financiamiento externo:
Aumento en los recursos
financieros disponibles para
investigacion a través de
fondos provenientes de
empresas e instituciones
colaboradoras.
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‘contribuyan al conocimiento
académico, sino que
también ofrezcan soluciones
practicas y aplicables a
desafios reales en estas
disciplinas, conectando la
academia con el mercado y
la sociedad.

empresas, ONGs y
organismos publicos para
desarrollar proyectos de
investigacion aplicada que
respondan a necesidades
concretas del mercado y la
sociedad.

R5 Impacto social:
Desarrollo de investigaciones
con impacto directo en la
mejora de procesos
empresariales y politicas
publicas.

R6 Insercion laboral:
Facilitar la insercion laboral
de estudiantes a través de su
participacion en proyectos
con empresas e
instituciones.

A3 Creacion de un Fondo de
Incentivos parala
Investigacion Docente y
Estudiantil: Establecer un
fondo econdmico que
premie a docentes y
estudiantes que presenten
propuestas de investigacion
innovadoras y relevantes
para las disciplinas de la
facultad.

R7 Aumento de la
produccion cientifica: Mayor
niimero de proyectos de
investigacion presentados y
ejecutados por docentes y
estudiantes.

R8 Reconocimiento
institucional:
Reconocimiento y visibilidad
para los investigadores que
contribuyan
significativamente al avance
del conocimiento en sus
areas.

R9 Motivacion académica:
Incremento en la motivacion
y participacion de la
comunidad académica en
actividades de investigacion.

A4 Organizacién de
Conferencias y Simposios de
Investigacién en Ciencias:
Realizar eventos
académicos, como
conferencias y simposios,
que permitan la difusion de
los resultados de
investigacion entre la
comunidad académica y
profesional.

R10 Visibilidad académica:
Mayor visibilidad y
reconocimiento de la
facultad en el ambito
académico y profesional.

R11 Redes de investigacidn:
Creacién de redes de
colaboracidn con otras
universidades e instituciones
a nivel nacional e
internacional.

R12 Difusion del
conocimiento: Amplia
difusion de los avances y
descubrimientos realizados
en la facultad a través de
publicaciones y
presentaciones en eventos
académicos.
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02 Fomentar la Innovacion
y el Emprendimiento
Basados en la Investigacion
Académica: Este objetivo
estd orientado a promover
una cultura de innovacion y
emprendimiento dentro de
la facultad, utilizando la
investigacion académica
como base. A través de la
creacion de centros de
innovacion, programas de
incubacion, y la integracion
de la innovacién en el
curriculum académico, se
busca apoyar a estudiantes y
docentes en la creacion de
startups y proyectos
innovadores, asegurando
que lasideasy
descubrimientos en la
facultad se traduzcan en
productos y servicios que
impacten positivamente en
el mercado vy la sociedad.

Al Implementaciéon de un
Centro de Innovacion y
Emprendimiento: Establecer
un centro dedicado a apoyar
a estudiantes y docentes en
la creacién y desarrollo de
startups y proyectos
innovadores, basados en
investigaciones realizadas en
la facultad.

A2 Desarrollo de Programas
de Incubacion y Aceleracion
de Proyectos: Ofrecer
programas de incubacién y
aceleracion para proyectos
innovadores, brindando
mentoria, recursos y acceso
a redes de inversionistas.

A3 Integracion de la
Innovacion en el Curriculum
Académico: Incorporar
cursos y talleres sobre
innovacion, design thinking y
metodologias agiles en el
curriculum de las diferentes
escuelas profesionales de la
facultad.

R13 Creacion de startups:
Aumento en el nimero de
startups y proyectos de
emprendimiento liderados
por estudiantes y docentes.

R14 Innovacion aplicada:
Desarrollo de productos y
servicios innovadores que
puedan ser comercializados
o implementados en el
mercado.

R15 Cultura emprendedora:
Fomento de una cultura de
emprendimiento e
innovacion dentro de la
facultad.

R16 Exito en el mercado:
Aumento en la tasa de éxito
de proyectos
emprendedores que logran
acceder al mercado.

R17 Apoyo integral:
Provision de un apoyo
integral que cubra desde la
ideacion hasta la ejecucion
de proyectos innovadores.

R18 Redes de apoyo:
Creacion de una red de
mentores e inversionistas
que apoyen el desarrollo de
los proyectos incubados.

R19 Competencias en
innovacion: Mejora en las
competencias de los
estudiantes en innovacién y
desarrollo de proyectos.

R20 Aplicacion practica:
Implementacién de
proyectos innovadores como
parte de la evaluacién en
cursos especificos.

R21 Actualizacién curricular:
Actualizacidn del curriculum
para incluir metodologias y
conocimientos relevantes
para la innovacién en los
campos de estudio de la
facultad.

-

A



Diee, e ie =g

A4 Organizacién de
Competencias de
Innovaciony
Emprendimiento: Realizar
competencias internasy
externas que promuevan la
creacién de ideas
innovadoras y proyectos
emprendedores entre los
estudiantes y docentes de la
facultad.

R22 Participacion activa:
Alta participacion de
estudiantes y docentes en
competencias que fomenten
la innovacion.

R23 Identificacion de
talentos: Identificacion y
promocion de talentos
destacados en innovacion y
emprendimiento dentro de
la facultad.

R24 Conexiones con el
sector privado: Vinculacién
de los proyectos mas
destacados con empresas e
instituciones interesadas en
apoyar su desarrollo.

EJE 3

Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

01 Fortalecer el
Compromiso Social y la
Responsabilidad Ciudadana
de los Estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Administrativas: Este
objetivo se centra en
involucrar a los estudiantes
en actividades que
beneficien a la comunidad y
desarrollen su sentido de
responsabilidad social. A
través de proyectos de
consultoria para PYMEs
locales, ferias de
emprendimiento, y talleres
de capacitacidén, se busca
proporcionar experiencias
practicas y fomentar un
compromiso activo con el

entorno social y econémico.

A1l Proyectos de Consultoria
y Asesoramiento para
PYMEs Locales: Ofrecer
servicios de consultoria y
asesoramiento a pequeiiasy
medianas empresas locales,
utilizando los conocimientos
de los estudiantes en
administracién, marketing, y
otras areas relevantes.

R1 Mejora en la gestion de
PYMEs: Apoyo tangible a
empresas locales para
optimizar su gestiéony
operaciones.

R2 Desarrollo de habilidades
practicas: Experiencia
directa para los estudiantes
en un entorno profesional
real.

R3 Fortalecimiento de la
relacion facultad-
comunidad: Establecimiento
de vinculos duraderos entre
la facultad y el sector
empresarial local.

A2 Organizacion de Ferias
de Emprendimiento y
Turismo: Realizar ferias y
eventos en los que los
estudiantes presenten
proyectos de
emprendimiento, turismo, y
gastronomia, y promuevan
su potencial empresarial.

R4 Promocion de nuevos
emprendimientos:
Exposicion y apoyo a ideas
innovadoras y startups
emergentes en la
comunidad.

R5 Incremento en la
participacién estudiantil:
Mayor involucramiento de
estudiantes en la
planificacién y ejecucién de
eventos.
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R6 Fomento del interés en
el emprendimiento:
Inspiracion de otros
estudiantes y miembros de
la comunidad para
desarrollar sus propios
proyectos.

A3 Desarrollo de Talleres de
Capacitacion en Gestidn y
Marketing para
Comunidades Locales:
Ofrecer talleres y
capacitaciones a la
comunidad sobre temas
como gestion empresarial,
marketing digital, y
administracion de
restaurantes.

R7 Mejora en las
habilidades locales:
Capacitacion de empresarios
locales en técnicas de
gestidon y marketing
actualizadas.

R8 Aumento de la
competencia empresarial:
Mejora en la competitividad
de negocios locales a través
de estrategias modernas.

R9 Reconocimiento de la
facultad: Establecimiento de
la facultad como un lider en
capacitacion y desarrollo
profesional en la region.

02 Promover la
Participacion y Colaboracién
en Iniciativas Regionales
Relacionadas con la
Administracién y los
Negocios: Este objetivo
busca establecer y fortalecer
alianzas con empresasy
organizaciones regionales
para colaborar en proyectos
conjuntos. A través de la
participacion en redes de
cooperacion, la organizaciéon
de seminarios sobre
marketing y negocios
internacionales, vy el
desarrollo de proyectos de
investigacion con impacto
regional, se pretende
impulsar la colaboracién y la
presencia de la facultad en el
ambito regional.

A1 Participacion en Redes
de Cooperacion con
Empresas del Sector
Maritimo y Portuario:
Integrarse a redes regionales
y nacionales que colaboren
en el sector maritimo y
portuario, promoviendo
proyectos conjuntos y
oportunidades de
investigacion

R10 Fortalecimiento de
alianzas sectoriales:
Desarrollo de relaciones
estratégicas con empresasy
organizaciones del sector.

R11 Desarrollo de proyectos
conjuntos: Creacion de
iniciativas colaborativas que
beneficien al sector
maritimo y portuario.

R12 Incremento en la
visibilidad de la facultad:
Mejora del perfil de la
facultad en el ambito
nacional e internacional del
sector.

R13 Difusion de
conocimientos
especializados: Compartir
tendencias y mejores
practicas en marketing y
negocios internacionales.

R14 Incremento en la
participacion de la
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A2 Organizacion de
Seminarios Regionales
sobre Marketing y Negocios
Internacionales: Realizar
seminarios y conferencias
sobre temas clave en
marketing, negocios
internacionales y
administracién, con
participacién de expertos y
profesionales del sector.

A3 Desarrollo de Proyectos
de Investigacion sobre
Impacto Econémico y
Turismo Regional: Iniciar
investigaciones centradas en
el impacto econdmico del
turismo y otros sectores en
la regidn, en colaboracién
con instituciones locales y
entidades gubernamentales.

comunidad académica:
Mayor asistencia de
estudiantes, docentes y
profesionales interesados en
los temas tratados.

R15 Fortalecimiento del
prestigio académico:
Reconocimiento de la
facultad como un centro de
excelencia en temas de
negocios y marketing.

R16 Generacion de
conocimientos aplicables:
Produccion de estudios que
ofrezcan soluciones practicas
y recomendaciones para el
desarrollo regional.

R17 Mejora en la
colaboracion con entidades
locales: Fortalecimiento de
relaciones con
organizaciones regionales
interesadas en la
investigacion.

R18 Visibilidad académicay
social: Aumento del impacto
de la facultad en el
desarrollo econémico y
turistico regional.

3 Facilitar el Acceso ala
Educacién y el
Conocimiento en
Administracion y Negocios
para la Sociedad: Este
objetivo tiene como meta
ampliar el acceso ala
educacion y el conocimiento
en administracion,
marketing y negocios para la
sociedad en general.
Mediante la creacion de
cursos abiertos y MOOCs,
talleres practicos para
emprendedores, y la
instalacion de centros de
recursos especializados, se
busca proporcionar
herramientas educativas y
apoyar el desarrollo
profesional y empresarial en
la comunidad.

A1l Creacion de Cursos
Abiertos y MOOCs en

Administracion y Marketing:

Ofrecer cursos en linea
abiertos y MOOCs (Cursos
Online Masivos y Abiertos)
en areas de administracion,
marketing, y negocios
internacionales para la
comunidad en general.

R19 Ampliacion del acceso
educativo: Disponibilidad de
cursos accesibles para un
publico mas amplio.

R20 Diversificacion de la
oferta académica: Provision
de contenidos relevantes y
actualizados en areas clave
del conocimiento.

R21 Fomento del
aprendizaje continuo:
Promocién de la educacién y
formacion continua en el
campo de los negocios y la
administracion.
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A2 Implementacién de
Talleres Practicos para
Pequeiios Empresarios y
Emprendedores: Organizar
talleres practicos en areas
como gestion empresarial,
estrategias de marketing, y
administracion gastrondémica
para pequeiios empresarios
y emprendedores locales.

A3 Desarrollo de Bibliotecas
y Centros de Recursos
Especializados en
Administraciéon y Turismo:
Crear y mantener centros de
recursos y bibliotecas
especializadas en
administracion, marketing,
turismo, y gastronomia,
accesibles para la
comunidad.

R22 Mejora en la gestion de
pequeiios negocios:
Capacitacion que resulte en
una mejor administracion y
estrategias para los
empresarios locales.

R23 Desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio:
Creacidn de oportunidades
para emprendedores a
través de conocimientos
aplicados.

R24 Reconocimiento de la
facultad como centro de
apoyo empresarial:
Establecimiento de la
facultad como un recurso
valioso para el desarrollo
empresarial local.

R25 Acceso a recursos
especializados:
Disponibilidad de materiales
educativos y recursos de
referencia en areas
especificas.

R26 Fomento del estudio y
la investigacion: Apoyo a
estudiantes y profesionales
en su desarrollo académico y
profesional.

R27 Promocion de la
facultad: Aumento del
prestigio y la relevancia de la
facultad como centro de
conocimiento en su area de
especializacion.

EJE 4

Modernizacion de la gestion institucional

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

R1 Reduccidon de caidas del
sistema: Menor frecuencia
de interrupciones y caidas
durante los periodos de alta
demanda, garantizando un
acceso continuo y fiable para
los estudiantes.
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01 Optimizar los Procesos
de Matricula y Elaboracién
de Horarios: Este objetivo
busca mejorar la eficienciay
la efectividad de los
procesos de matriculay la
planificacidén de horarios en
la Facultad de Ciencias
Administrativas. Se enfoca
en la implementaciéon de
tecnologias y
procedimientos que
reduzcan errores, minimicen
conflictos en los horarios y
garanticen una experiencia
de matricula fluida y sin
contratiempos para los
estudiantes.

Al Mejora de la
Infraestructura y Soporte
Técnico del Sistema de
Gestion de Matricula:
Optimizar la infraestructura
tecnoldgica y el soporte
técnico del sistema de
gestion de matricula para
manejar el alto trafico de
estudiantes y minimizar las
caidas del sistema.

R2 Mejora en la velocidad y
rendimiento: Incremento en
la velocidad de respuesta y
en la capacidad del sistema
para manejar multiples
solicitudes
simultaneamente,
mejorando la experiencia del
usuario.

R3 Establecimiento de un
plan de contingencia:
Implementacién de un plan
de contingencia y soporte
técnico efectivo para
resolver problemas
rapidamente y mantener la
operatividad del sistema.

A2 Implementacion de un
Sistema de Coordinaciony
Notificacion de Horarios
para Docentes: Desarrollar e
implementar un sistema que
permita coordinar y notificar
los horarios asignados a los
docentes, asegurando que
reciban la informacién con
anticipacion y puedan
gestionar posibles conflictos
con otras responsabilidades.

R4 Notificacidn oportuna a
los docentes: Asegurar que
todos los docentes reciban
notificaciones automaticas
sobre sus horarios asignados
con suficiente antelacion,
reduciendo la probabilidad
de conflictos.

R5 Coordinacién de
horarios: Facilitar la
coordinacién de horarios
entre la facultad y otras
instituciones para evitar
solapamientos y conflictos
en la asignaciéon de cursos.

R6 Mejora en el
cumplimiento de horarios:
Incrementar el cumplimiento
de los horarios establecidos
por parte de los docentes,
asegurando la regularidad y
estabilidad en las clases
programadas.

A3 Optimizacion del Proceso
de Rectificacion de
Matricula con
Asesoramiento y Gestion de
Demandas: Mejorar el
sistema de rectificacién de
matricula mediante la
implementacién de un
proceso de asesoramiento
previo para los estudiantes,
una gestiéon mas eficiente de
las solicitudes, y una revision
de la asignacion de salones
para equilibrar la demanda.

R7 Asesoramiento previo
para solicitudes: Establecer
un servicio de orientaciony
asesoramiento para ayudar a
los estudiantes a completar
correctamente sus
solicitudes de rectificacion,
reduciendo errores y
malentendidos.

R8 Eficiencia en la gestion
de solicitudes: Implementar
un sistema de gestidn que
priorice y agilice la
resolucion de solicitudes de
rectificacion, con
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cumplimiento riguroso de
plazos de entrega para
asegurar la satisfaccion del
estudiante.

R9 Revision y ajuste de la
asignacion de salones:
Realizar una revision
periddica de la asignacion de
salones y docentes,
redistribuyendo a los
estudiantes para equilibrar la
carga en funcion de la
demanday la capacidad de
los salones, mejorando la
equidad y reduciendo la
sobrepoblacion.

A4 Capacitacion del
Personal Administrativo en
Nuevas Tecnologias de
Gestion: Ofrecer
capacitacion al personal
administrativo en el uso de
nuevas herramientas
tecnoldgicas para la gestion
de matricula y horarios.

R10 Mejora en la eficiencia
del personal: Incremento en
la capacidad del personal
administrativo para manejar
nuevas tecnologias y
procesos.

R11 Reduccién de errores
administrativos: Menor
incidencia de errores debido
a una mejor comprension de
las herramientas.

R12 Adaptacion efectiva a
los sistemas:
Implementacion sin
problemas de las nuevas
tecnologias en la gestion
administrativa.

02 Mejorar la Atencidn al
Estudiante y la Gestion de
Consultas: Este objetivo esta
dirigido a reforzar la calidad
del servicio de atencién al
estudiante, asegurando que
todas las consultas y
solicitudes sean gestionadas
de manera rapida y efectiva.
Se pretende mejorar la
satisfaccion de los
estudiantes a través de un
servicio mas accesible,
transparente y eficiente.

A1l Creacién de un Centro de
Atencion Integral para
Estudiantes: Establecer un
centro dedicado a resolver
todas las consultas y
problemas de los
estudiantes relacionados con
matricula, horarios y otros
temas administrativos.

R13 Centralizacion de la
atencion al estudiante: Un
Unico punto de contacto
para resolver diversos
problemas administrativos.

R14 Mejoraen la
satisfaccion estudiantil:
Resolucion rapida y eficaz de
problemas y consultas.

R15 Reduccion de tiempos
de espera: Disminucion en el
tiempo que los estudiantes
deben esperar para recibir
atencion.

R16 Gestion ordenada de
consultas: Organizacion
eficiente de las consultasy
reclamos estudiantiles.




A2 Implementacién de un
Sistema de Ticketing para
Consultas y Reclamos:
Introducir un sistema de
tickets en linea para que los
estudiantes puedan registrar
y hacer seguimiento a sus
consultas y reclamos.

A3 Establecimiento de
Canales de Comunicacion
Digital para Atencién al
Estudiante: Crear canales de
comunicacion digital, como
chat en vivo y foros en linea,
para facilitar la interaccion
directa entre estudiantes y
personal administrativo.

A4 Evaluacioén Periddica de
la Calidad del Servicio de
Atencion al Estudiante:
Realizar encuestas y
evaluaciones periddicas para
medir la calidad del servicio
de atencién al estudiante y
recoger retroalimentacion.

R17 Seguimiento y
resolucidn eficiente: Facilitar
el seguimiento y la
resolucion de problemas.

R18 Transparenciay
comunicacion: Mejora en la
comunicacién sobre el
estado y la resolucidn de las
solicitudes.

R19 Acceso inmediato a
soporte: Disponibilidad de
soporte en tiempo real para
consultas y problemas.

R20 Mejora en la
comunicacion: Facilitar la
interaccién entre
estudiantes y
administracion.

R21 Resolucion rapida de
problemas: Agilizacion en la
respuestay resolucion de
consultas.

R22 Identificacion de areas
de mejora: Deteccion de
aspectos que necesitan ser
ajustados para mejorar el
servicio.

R23 Ajuste de procesos:
Implementacién de cambios
basados en la
retroalimentacién recibida.

R24 Aumento en la
satisfaccion estudiantil:
Mejora en la percepcion de
los estudiantes sobre la
calidad del servicio recibido.

R25 Asistencia
personalizada: Proveer
ayuda directa a los docentes
para realizar sus tramites y
solicitudes, asegurando que
todos puedan completar el
proceso sin problemas,
independientemente de su
nivel de familiaridad con la
tecnologia.
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03 Mejorar la Atencion de
Tramites a Docentes y
Optimizar el Clima Laboral
del Personal Administrativo:
Este objetivo se centra en
facilitar y agilizar los tramites
administrativos para los
docentes, al mismo tiempo
que se trabaja en mejorar el
clima laboral del personal
administrativo. Se busca
reducir la carga burocratica,
mejorar la comunicacion
interna y crear un ambiente
de trabajo mas colaborativo
y satisfactorio.

A1l Contratacién de Personal
de Apoyo para Asistencia en
la Gestidn de Solicitudes y
Tramites: Contratar personal
de apoyo especializado que
ayude a los docentes a
realizar sus tramites y
solicitudes, brindando
asistencia personalizada y
orientacion en el uso del
sistema existente.

A2 Implementacion de
Programas de Capacitacion
y Desarrollo Profesional
para el Personal
Administrativo: Ofrecer
programas de capacitacion y
desarrollo profesional para
el personal administrativo
con el objetivo de mejorar
sus habilidades y
competencias.

A3 Creacion de un Programa
de Bienestar y Apoyo
Psicolégico para el Personal
Administrativo: Establecer
un programa de bienestar
que ofrezca apoyo
psicoldgico y actividades de
mejora del bienestar para el
personal administrativo.

R26 Reduccion de errores en
los tramites: Minimizar los
errores y problemas en las
solicitudes y tramites al
contar con asistencia en el
proceso, mejorando la
precision y efectividad en la
gestion de tramites.

R27 Aumento en la
satisfaccion de los docentes:
Mejorar la percepcién y
satisfaccion de los docentes
con el sistema de gestion de
tramites, al recibir apoyo
adecuado para utilizar la
herramienta y realizar sus
solicitudes de manera
eficiente.

R28 Incremento en las
habilidades del personal:
Mejora en las competencias
y capacidades del personal
administrativo.

R29 Mayor motivacion y
compromiso: Aumento en la
satisfaccion y el compromiso
del personal con su trabajo.

R30 Optimizacion de
procesos administrativos:
Aplicacién de nuevas
habilidades y conocimientos
para mejorar la eficiencia en
la gestion de tramites.

R31 Reduccidn del estrés
laboral: Disminucion del
estrés y malestar asociado
con el entorno laboral.

R32 Mejora en el clima
laboral: Aumento en la
satisfaccion y el ambiente de
trabajo positivo.

R33 Fomento de la cohesion
del equipo: Mejoras en la
relaciény el trabajo en
equipo entre el personal
administrativo.
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A4 Implementacion de
Encuestas de Clima Laboral
y Mecanismos de
Retroalimentacion
Continua: Realizar encuestas
periddicas sobre el clima
laboral y establecer
mecanismos para recibiry
actuar sobre la
retroalimentacion del
personal administrativo.

R34 Identificacion de areas
de mejora: Deteccidn de
problemas y areas que
necesitan intervencién para
mejorar el ambiente laboral.

R35 Implementacion de
mejoras: Realizacion de
ajustes y cambios basados
en la retroalimentacién
recibida.

R36 Aumento en la
satisfaccion y el
compromiso: Mejora en la
percepcién del personal
sobre su entorno laboral y
sus condiciones de trabajo.

EJE 5

Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al cambio climatico.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

01 Fortalecer la Resiliencia
de la Comunidad Académica
frente a Desastres
Naturales: Este objetivo
tiene como propodsito
preparar y capacitar a la
comunidad académica para
enfrentar y responder de
manera efectiva a desastres
naturales. Se busca
desarrollar planes de
contingencia, realizar
simulacros y educar a todos
los miembros de la facultad
sobre las mejores practicas
para asegurar su seguridad y
bienestar.

A1l Implementacion de
Planes de Evacuacion y
Simulacros Regulares:
Desarrollar y ejecutar planes
de evacuacion especificos
para cada escuela
profesional, con simulacros
regulares para preparar a
estudiantes, docentes y
personal administrativo.

R1 Concienciay
preparacién: Incremento en
la conciencia y preparacion
de la comunidad académica
frente a posibles desastres
naturales.

R2 Reduccion de tiempos de
evacuacion: Mejora en la
eficiencia y velocidad de
evacuacion durante
emergencias.

R3 Fortalecimiento de la
seguridad: Aumento en la
percepcion de seguridad y
proteccion dentro de la
facultad.

A2 Capacitacion en Primeros
Auxilios y Respuesta a
Emergencias: Organizar
talleres de primeros auxilios
y respuesta a emergencias
dirigidos a estudiantes,
docentes y personal
administrativo de todas las
escuelas profesionales.

R4 Capacitacion de la
comunidad: Incremento en
el nimero de personas
capacitadas para responder
a emergencias dentro de la
facultad.

R5 Respuesta rapiday
efectiva: Mejora en la
capacidad de respuesta ante
incidentes, reduciendo el
impacto de las emergencias.
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R6 Creacion de brigadas de
emergencia: Establecimiento
de brigadas formadas por
miembros capacitados de la
comunidad académica.

A3 Evaluacion de la
Infraestructura para la
Reduccion de Riesgos:
Realizar evaluaciones
periodicas de la
infraestructura de la facultad
para identificar y mitigar
posibles riesgos en caso de
desastres naturales.

R7 Identificacion de
vulnerabilidades: Deteccion
de areas criticas que
requieren mejoras para
reducir riesgos.

R8 Implementacion de
mejoras estructurales:
Realizacién de mejoras en la
infraestructura para
garantizar la seguridad.

R9 Aumento de la resiliencia
estructural: Mayor
resistencia de los edificios e
instalaciones de la facultad
ante desastres naturales.

A4 Incorporacion de Gestion
del Riesgo en el Curriculo
Académico: Incluir temas de
gestion del riesgo de
desastres y adaptacion al
cambio climatico en los
planes de estudio de las seis
escuelas profesionales.

R10 Conciencia en el
alumnado: Aumento en el
conocimiento y conciencia
sobre la importancia de la
gestion de riesgos y la
adaptacion al cambio
climatico.

R11 Desarrollo de
competencias: Formacion de
profesionales mas
preparados para abordar
estos desafios en sus futuros
campos laborales.

R12 Contribucién al
desarrollo sostenible:
Impulso a la educacién para
el desarrollo sostenible
dentro del curriculo
académico.

A1l Desarrollo de Proyectos
Sostenibles y Ecoeficientes:
Fomentar la creaciény
ejecucion de proyectos que
promuevan la sostenibilidad
y la eficiencia energética
dentro de la facultad.

R1 Reduccién del consumo
energético: Implementacién
de tecnologias y practicas
que disminuyan el uso de
energia en las instalaciones.

R2 Proyectos con impacto
ambiental positivo:
Realizacion de proyectos que
contribuyan a la reduccion
de la huella de carbono de la
facultad.
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02 Promover la Adaptacion
al Cambio Climatico en las
Actividades Académicas y
Administrativas: Este
objetivo pretende integrar
practicas de adaptacion al
cambio climatico en todas
las actividades de la facultad,
tanto académicas como
administrativas. Se enfoca
en la implementacion de
politicas sostenibles, la
reduccién de la huella de
carbono y la sensibilizacion
sobre la importancia de la
sostenibilidad entre
estudiantes y personal.

A2 Integracion de la
Adaptacién al Cambio
Climaticoen la
Investigacion: Incentivar la
investigacion enfocada en la
adaptacion al cambio
climatico, especialmente en
areas relacionadas con
Administracién, Turismo, y
Negocios Internacionales.

A3 Creacion de un Comité
de Sostenibilidad y Cambio
Climatico: Establecer un
comité interdisciplinario
para supervisar y coordinar
las iniciativas de
sostenibilidad y adaptacion
al cambio climatico en la
facultad.

R3 Conciencia sobre
sostenibilidad: Mayor
integracion de la
sostenibilidad en la cultura
organizacional de la facultad.

R4 Produccidn de
conocimiento: Generacién
de investigaciones que
aporten soluciones practicas
para la adaptacion al cambio
climatico.

R5 Vinculacién con la
realidad: Alineacion de los
temas de investigacion con
los desafios ambientales
globales y locales.

R6 Difusion de resultados:
Publicacién y difusion de los
resultados de las
investigaciones en foros
académicos y comunitarios.

R7 Coordinacion efectiva:
Mayor coordinacion de las
iniciativas ambientales en
todas las escuelas
profesionales.

R8 Monitoreo de avances:
Seguimiento continuo de los
avances en materia de
sostenibilidad y adaptacion
al cambio climatico.

R9 Implementacién de
politicas verdes: Desarrollo e
implementacion de politicas
internas que promuevan
practicas sostenibles.

R10 Mayor conciencia
ambiental: Aumentoen la
comprensién y el
compromiso de la
comunidad académica con
respecto a los desafios del
cambio climatico.




A4 Programas de
Sensibilizacién sobre
Cambio Climatico: Organizar
campafias y actividades de
sensibilizacidn dirigidas a la
comunidad académica para
promover la conciencia
sobre el cambio climatico y
sus efectos.

R11 Participacidn activa:
Incremento en la
participacion de estudiantes
y docentes en iniciativas
relacionadas con la
sostenibilidad.

R12 Integracidn del cambio
climatico en la vida diaria:
Promocién de habitos y
practicas cotidianas mas
sostenibles dentro de la
facultad.
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Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion

Universitaria

Graduado

Gradoe o Titulo

Institucion

MEJIA OSORIO, AMADOR
DNI 08415595

BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA
INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL

Fecha de diploma: 16/12/1977
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***¥)
Fecha egreso: Sin informacion (¥¥%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA
PERU

MEIIA OSORIO, AMADOR
GROVER
DNI 08415595

MAESTRO EN GERENCIA DE PROYECTOS DE
INGENIERIA

Fecha de diploma: 08/04/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 07/02/2005
Fecha egreso: 21/12/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

MEJiA OSORIO, AMADOR

DOCTOR EN ADMINISTRACION

Fecha de diploma: 08/09/17

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO

Fecha de diploma: 29/01/79
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

GROVER Modalidad de estudios: PRESENCIAL VILLARREAL
DNI 08415595 PERU
Fecha matricula: 19/08/2013
Fecha egreso: 22/12/2015
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
MEJIA OSORIO, AMADOR | INDUSTRIAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE
GROVER INGENIERIA
| DNT 08415595 PERU
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Oficina General de Recursos Humanos
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BOLETA DE PAGOS
Pago: 19/03/2025
PERSONAL DOCENTE PERMANENTE NORMAL N°® PL20 BANCO Bolet 276 de 495
DEPENDENCI FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MES: MARZO ARNO: 2025
042943 08415595 MEJIA OSORIO, AMADOR GROVER Prin.T.C.40hr 15/04/1980
CODIGO DNI APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA CARGO FECHA INGR.
LEY 19990 5104061MIORAQ07 04024369418 0 UNMSM
REGIMEN CUSPP AUTOGENERADO CTA. ABONO BANCO MESES F. CESE DECLARACION JURADA
REMUNERACIONES DESCUENTOS
RM Docente Ordinario - Univ, 8,869.82 Quinta Categoria 868.00
SINDUSM-Cuota Sindical 44,35
SINDUSM-Cuota Sindical Reg. 4435 TOTAL 8,869.82
Sistema Nacional de Pensiones 1,153.08
TOTAL DESCUENTOS: 2,109.78
TOTAL NETO: 6,760.04

Nota: Generado por la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones Sociales, Telefono 619 7000, anexo 7608 Email:
mesadepartes.oros@unmsm.edu.pe

Fecha de Envio:

‘Correo Destino:

3/21/25 10:43 AM
amejiao@unmsm.edu.pe
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Dr. Enrique Osvaldo Bedoya Sanchez
Decano (e)

Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Presente.-
Asunto: Solicitud de Licencia al Cargo
De mi mayor consideracion,

Por medio de la presente, y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 3° de la
normativa electoral universitaria vigente, me dirijo a usted para solicitar licencia al cargo
de Director del Departamento Académico de Administracién, a partir del 9 de abril
de 2025 y hasta la culminacion del proceso electoral convocado.

Dicha solicitud responde a mi participaciéon como candidato al cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias Administrativas, razon por la cual, conforme a la normativa
aplicable, procedo a solicitar la licencia correspondiente.

Agradezco la atencidn a la presente y quedo atento a su pronta respuesta.

Atentamente,

Syror Firmado digitalmente por MEJIA
gy : OSORIO Amador Grover FAU
S e /] 20148092282 soft
s = :" U I\ 1\ I S'\ l Mativo: Soy el autor del documento
W Fecha: 09.04.2025 12:57:26 -05:00

Dr. Amador Grover Mejia Osorio
Director del Departamento Académico de Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
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UNIVERSIDAD NACIONAI‘IE&AYOR DE SAN MARCOS y WJg )

Universidad del Peri. Decana de América
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DECANATO

Lima, 09 de Abril del 2025
RESOLUCION DECANAL N° 000506-2025-D-FCA/UNMSM

Visto el expediente digital n.° F0941-20250000057 del 9 de abril de 2025, de la Facultad de Ciencias
Administrativas, sobre licencia al cargo;

CONSIDERANDO:

Otte, conforme prescribe el articulo 72 del Estatuto de la UNMSM, el decano tiene, entre ofras, la atribucion
de dirigir académica y administrativamente la facultad;

Que, medianite Resoluciones Rectorales N.* 010350y 010707-2024-R/UNMSM del 10y 15 de agosto de 2024,
se aprueba la eleccion del Dr. Amador Grover Mejia Osorio, docente permanente principal a tiempo completo
40 horas, como director del Departamento Académico de Administracién de la Facultad de Ciencias
Administrativas, para el periodo del 18 de agosio de 2024 al 17 de agosto de 2026;

Oue, mediante Oficio N.° 000100-2025-DAA-FCA/UNMSM del 9 de abril de 2023, el Dr. Amador Grover
Mejia Osorio solicita licencia al cargo de director del Departamento Académico de Administracion, a partir
del 9 de abril de 2025 y hasta la culminacion del proceso electoral convocado, ya que participard como
candidato al cargo de decano;

Que, mediante Resoluciones Rectorales N 001173 y 002344-2025-R/UNMSM del 5y 22 de febrero de 2025,
se aprucba el Reglamento General de Elecciones de la UNMSM, en cuvo articulo 3 se establece que «[ ... ]
Todo aquel que al momenio de la convocatoria a un proceso electoral universitario ostente, por eleccion,
designacion o encargo, un cargo de autoridad debera solicitar licencia a dicho cargo como mdximo hasta un
dia después de la publicacion del padrén definitivo, lo que acreditarda al memento de inscribir su postulacion
ante el CEU, con la presentacion del cargo de la solicitud de licencia ante la instancia competente»;

Que el literal h} del articulo 165 del Estatuto de la UNMSM, en concordancia con el numeral 88.7 del articulo
88 de la Ley Universitaria N.° 30220, establece que los docentes gozan del derecho a tener licencias con o sin
gace de haber con reserva de plaza sujeto al reglamento respective, y,

Estando a las atribuciones conferidas al decano de la Facultad de Ciencias Administrativas por la Ley
Universitaria, Ley N.° 30220, v el Fstatuto de la Universidad Nacional Mavor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1.°  Otorgar licencia al cargo de director del Departamento Académico de Administracion de la Facultad de
Ciencias Administrativas al Dr. Amador Grover Mejia Osorio, con cédige n.° 042943, docente
permanente principal a tiempo completo 40 horas y director del Departamento Académico de
Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas, a partir del 9 de abril de 2025 y hasta la

culminacion del proceso electoral convocado.

2.°  Encargar al Departamento Académico de Administracion y a la Unidad de Personal el cumplimiento de
la presente resolucion.

3.°  Elevar la presente resolucidn al Rectorado para su ratificacion v fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

DR. MANUEL JORGE ESPINOZA ALTAMIRANO DR. ENRIQUE OSVALDO BEDOYA SANCHEZ
) VICEDECANO ACADEMICO DEcANO (E)
UNMSM
mado dgilaimenta por
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JHDB FAU 20145092282 soft
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